
単位(円） 3月17日現在
支部名 要求額 回答 ％ 記事

カシフジ 21,000 8,400 2.81
一時金:８３万円
（２．７８）

神鋼精機 17,000 4,600 1.83
夏：４０万
（１．３９）

草津電機 27,000 提示なし

クボテック 30,000 ゼロ回答
経営不振を理
由にゼロ回答

畑鐵工所 28,000 7,530 2.51
一律６５００円+
是正１０３０円。
夏：０．９ヶ月分

( 1 )

支部機関紙はホームページか

ら見られます。http://www12.

plala.or.jp/ktcwu/

〔
間
違
い
探
し
〕

８
つ
間
違
い
が
あ
り
ま
す
。

答
え
は
裏
面

ロ
シ
ア
が
隣
国
の
ウ
ク
ラ
イ
ナ
に
２
月
24
日

侵
略
を
開
始
し
ま
し
た
。
こ
の
ロ
シ
ア
の
行

動
は
、
「
主
権
の
尊
重
」
「
領
土
の
保
全
」

「
武
力
行
使
の
禁
止
」
を
定
め
た
国
連
憲
章

に
違
反
す
る
行
為
で
す
。

プ
ー
チ
ン
大
統
領
が
核
兵
器
の
使
用
を
示

唆
し
て
世
界
を
威
嚇
し
て
お
り
、
核
兵
器
の

廃
絶
、
と
使
用
の
禁
止
の
世
界
の
大
き
な
流

れ
に
対
す
る
真
っ
向
か
ら
の
挑
戦
で
す
。

ロ
シ
ア
の
侵
攻
は
国
連
憲
章
違
反

ロ
シ
ア
の
爆
撃
に
よ
っ
て
、
病
院
、
学
校
、

住
宅
な
ど
の
多
く
の
市
民
が
犠
牲
に
な
っ
て

い
ま
す
。

３
月
２
日
に
国
連
総
会
の
緊
急
特
別
会
合

で
国
連
参
加
国
の
７
割
１
４
１
カ
国
が
賛
成

し
、
圧
倒
的
な
多
数
で
「
ロ
シ
ア
の
侵
攻
を

国
連
憲
章
違
反
と
断
じ
、
即
自
の
ロ
シ
ア
軍

の
武
力
行
使
を
停
止
し
、
完
全
、
無
条
件
に

全
部
隊
を
撤
退
さ
せ
る
等
」
の
決
議
を
行
い

ま
し
た
。
ロ
シ
ア
は
一
刻
も
早
く
ウ
ク
ラ
イ

ナ
か
ら
の
軍
事
行
動
を
停
止
し
、
撤
退
す
べ

き
で
す
。

ＮＴＴ西日本の春闘回答 （3月16日）

社員の賃上げ額・特別手当額

・正社員・賃上げ額 平均 ２２００円
（ 資格賃金：７００円 、成果手当：平均１５００円 ）

・特別手当 年間６.４１カ月
（ＮＴＴグループ会社）
・自社採用社員：賃上げ額 平均１，９８０円
特別手当 ：年間 ６．１３カ月

・社員(退職・再雇用、自社中途)
：賃上げ額 平均１，５４０円

特別手当 ：年間 ５．３カ月
・エリア社員 ：賃上げ額 平均１，５４０円
特別手当 ：年間 ４．８８カ月

無期・契約社員の特別手当額等

ＮＴＴフィールドテクノ
60歳超契約社員の特別手当

・プロスタッフ ：年間 1.68 カ月
・契約社員 Ａ ：年間 1.218カ月

・無期社員 Ｃ :年間 3.205カ月
・60歳超契約社員（月給制）特別手当の評価反映額 半期
+3 +2 +1 0

167,190円 119.410円 71,640円 10000円
ＮＴＴ西日本ビジネスフロント
・シニア契約社員 ：年間1.680カ月
・特別手当の評価反映額 半期
+3 +2 +1 0

通
信
労
組
は
３
月
10
日
、

全
国
で
始
業
時
か
ら
午
前

10
時
ま
で
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
グ
ル
ー

プ
労
働
者
の
切
実
な
要
求

で
あ
る
、
月
額
賃
金
２
万

５
千
円
、
非
正
規
労
働
者

の
時
間
賃
金
２
５
０
円
以

上
の
引
き
上
げ
、
ジ
ョ
ブ

型
賃
金
制
度
の
導
入
反
対
、

60
歳
超
え
契
約
社
員
・
非

正
規
雇
用
労
働
者
の
待
遇

改
善
、
職
場
諸
要
求
実
現

な
ど
を
掲
げ
て
ス
ト
ラ
イ

キ
で
た
た
か
い
ま
し
た
。

京
都
支
部
も
Ｎ
Ｔ
Ｔ
京

都
三
条
ビ
ル
前
で
、
ス
ト

ラ
イ
キ
支
援
の
ビ
ラ
配
布

を
行
い
ま
し
た
。

月
例
賃
金
・
特
別
手
当

若
干
増
の
回
答

Ｎ
Ｔ
Ｔ
西
日
本
の
月
例

賃
金
の
改
定
で
は
平
均
２

２
０
０
円
（
内
訳
：
資
格

賃
金
７
０
０
円
＋
成
果
手

当
１
５
０
０
円
）
（
昨
年

平
均
２
０
０
０
円
）
。

退
職
・
再
雇
用
社
員
・

エ
リ
ア
社
員
は
平
均
１
５

４
０
円
で
、
グ
ル
ー
プ
会

社
採
用
社
員
は
平
均
１
９

８
０
円
で
す
。

非
正
規
社
員

月
例
賃
上
げ
な
し

、
特
別

手
当
の
若
干
の
増
額
の
み

切
実
な
要
求
で
あ
っ
た

契
約
社
員
Ｃ
・
Ｄ
、
無
期

社
員
、
Ｃ
・
Ｄ
、
時
給
制

の
60
歳
超
契
約
社
員
契
約

社
員
の
月
例
の
賃
上
げ
は

今
年
も
ゼ
ロ
回
答
で
す
。

特
別
手
当
に
つ
い
て
は
若

干
の
回
答
が
行
わ
れ
ま
し

た
。

非
正
規
社
員
は
今
年
も

賃
上
げ
は
あ
り
ま
せ
ん
で

し
た
。

格
差
の
大
き
い
時
給
制

契
約
社
員
の
特
別
手
当
是

正
は
喫
緊
の
課
題
で
す
。

物
価
上
昇
で

生
活
が
苦
し
い

昨
年
か
ら
今
年
に
か
け

て
原
油
高
、
Ｌ
Ｎ
Ｇ
高
に

よ
る
ガ
ソ
リ
ン
代
、
電
気
、

ガ
ス
、
食
料
品
な
ど
生
活

必
需
品
が
値
上
が
り
が
続

い
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
円

安
と
ウ
ク
ラ
イ
ナ
侵
攻
で

さ
ら
に
物
価
の
上
昇
が
予

想
さ
れ
て
い
ま
す
。

賃
上
げ
は
可
能

再
検
討
を

Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
コ
ロ
ナ
禍
に

お
い
て
も

増
収
、
増
益
で

過
去
最
高
益
を
更
新
し
て

い
ま
す
。
Ｎ
Ｔ
Ｔ
の
内
部

留
保
は
８
兆
９
６
７
５
億

円
（
21
年
３
月
期
）
で
わ

ず
か
３
．
８
４
％
を
取
り

崩
す
こ
と
で
Ｎ
Ｔ
Ｔ
グ
ル
ー

プ
で
働
く
労
働
者
の
賃
上

げ
、
２
万
５
千
円
、
時
間

賃
金
２
５
０
円
に
応
え
る

こ
と
は
十
分
可
能
で
す
。

通
信
労
組
は
引
き
続
き

再
検
討
を
求
め
、
希
望
の

持
て
る
働
き
や
す
い
職
場

を
め
ざ
し
奮
闘
し
て
い
き

ま
す
。

京
都
・
滋
賀
で
組
織

す
る
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
京
滋

地
本
の
春
闘
回
答
状
況

の
紹
介

中
小
企
業
の
各
労
組
は

大
変
厳
し
い
経
営
環
境
の

中
、
一
人
一
人
が
要
求
を

出
し
合
っ
て
い
ま
す
。

春
闘
で
、
要
求
を
し
な

け
れ
ば
、
経
営
者
は
賃
上

げ
は
し
ま
せ
ん
。
す
べ
て

の
組
合
員
の
力
で
賃
上
げ
、

労
働
条
件
の
改
善
、
60
歳

越
え
の
雇
用
、
労
働
条
件

の
改
善
に
奮
闘
さ
れ
て
い

ま
す
。



現行
制度切り替えに伴う経過
措置5年間

経過措置終了

経過措置

子供手当 子供手当（1万2千円）
扶養手当

エキ1 346,740 G1 357,000

エキ2 329,250
エキ３ 309,280 G3 291,500
一般1 276,280 G4 251,500
一般2 248,480 G5 217,500

単位（円） G6 191,500
単位（円）

G2 331,500

グレード賃金上限額資格賃金＋加給上限額

グレード昇給

評価段階 昇給額

A評価 9,000

S評価 6,000

F評価 0
単位（円）

( 2 )

＊

お

か

ら

京
都
に
来
て
、
お
か
ら
の
こ
と

を
卯
の
花
と
言
う
と
知
っ
た
が
、

そ
の
別
名
の
由
来
は
知
ら
な
か
っ

た
。
お
か
ら
の
“
か
ら
”
が
、
か

ら
っ
ぽ
に
繋
が
る
の
を
嫌
い
、
卯

の
花
と
い
う
別
名
が
つ
け
ら
れ
た

と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
卯
の
花
と

い
う
名
前
は
、
白
い
ウ
ツ
ギ
の
花

に
た
と
え
て
つ
け
ら
れ
た
よ
う
で

す
。
▼
卯
の
花
は
さ
ら
に
別
名
が

あ
り
、
そ
れ
は
「
き
ら
ず
」
。
卯

の
花
は
包
丁
を
使
わ
な
く
て
も
調

理
が
で
き
る
こ
と
か
ら
、
こ
の
名

前
が
付
け
ら
れ
た
と
の
こ
と
で
す
。

漢
字
で
書
く
と
「
雪
花
菜
」
と
な

り
ま
す
。
▼
こ
の
言
葉
を
知
っ
た

の
は
、
私
が
頭
の
体
操
と
ば
か
り

に
、
新
聞
等
の
パ
ズ
ル
を
一
生
懸

命
や
っ
て
い
る
の
を
見
て
、
夫
が

「
楽
し
い
ク
ロ
ス
ワ
ー
ド
」
と
い

う
本
を
買
っ
て
き
て
く
れ
た
中
に

の
っ
て
い
た
か
ら
で
す
。
パ
ズ
ル

に
は
知
ら
な
い
こ
と
も
多
々
あ
り
、

そ
れ
を
知
る
楽
し
み
が
あ
り
ま
す
。

▼
体
も
頭
も
鈍
く
な
っ
て
く
る
年

齢
に
、
新
し
い
言
葉
は
な
か
な
か

入
っ
て
き
ま
せ
ん
。
最
近
の
言
葉

は
カ
タ
カ
ナ
用
語
が
多
く
、
つ
い

て
い
け
な
い
感
が
あ
り
ま
す
が
、

難
解
な
も
の
が
解
け
た
時
の
、
達

成
感
が
楽
し
い
の
で
止
め
ら
れ
な

い
。
正
解
者
に
プ
レ
ゼ
ン
ト
が
付

い
て
い
る
と
、
も
っ
と
楽
し
い
の

で
す
。
（
Ｔ
）

ジ
ョ
ブ
型
の
賃
金
制
度
の
導

入
に
つ
い
て
は
京
都
支
部
の
機

関
紙
２
２
６
号
（
１
月
号
）
で

お
知
ら
せ
し
ま
し
た
が
、
現
行

の
賃
金
よ
り
低
下
す
る
恐
れ
が

あ
る
こ
と
を
週
刊
誌
が
取
り
上

げ
、
「
月
給
26
万
円
あ
っ
た
こ

の
部
分
の
賃
金
が
１
万
円
か
ら

３
万
円
下
が
る
計
算
に
な
る
」

と
報
じ
て
い
ま
す
。

各
種
手
当
を
廃
止
で

賃
下
げ
も
あ
り
か
？

主
査
、
担
当
課
長
代
理
、
担

当
課
長
等
に
支
給
さ
れ
て
い
た

職
責
手
当
、
外
勤
手
当
、
サ
ポ
ー

ト
手
当
も
廃
止
し
、
グ
レ
ー
ド

賃
金
に
す
る
提
案
が
な
さ
れ
、

廃
止
さ
れ
た
手
当
は
新
た
な
賃

金
に
組
み
込
み
こ
ま
れ
る
と
し

て
い
ま
す
。

扶
養
手
当
を
支
給
さ
れ
て
い
る

労
働
者
は
子
供
手
当
（
１
万
２

千
円
）
の
み
と
な
り
ま
す
。

（
下
図
参
照
）

外
勤
手
当
て
の
対
象
者
も
同
様

の
恐
れ
が
あ
り
ま
す
。

現
在
の
資
格
賃
金
と
ジ
ョ
ブ

型
の
賃
金
制
度
を
比
較
し
て
賃

金
の
上
限
度
額
は
現
在
エ
キ
１
・

エ
キ
２
か
ら
移
行
す
る
Ｇ
１
、

Ｇ
２
の
み
が
上
回
り
、
Ｇ
３
～

Ｇ
６
は
低
下
し
ま
す
。
し
か
も
、

年
功
部
分
の
加
給
の
分
が
な
い

た
め
、
年
齢
を
重
ね
て
も
賃
金

は
グ
レ
ー
ド
を
上
げ
る
以
外
上

が
ら
な
い
仕
組
み
と
な
っ
て
い

ま
す
。
（
下
図
参
照
）

特
別
手
当
の
評
価
割
合

25
％
か
ら
30
％
に
拡
大

特
別
手
当
は
、
現
行
エ
キ
ス

パ
ー
ト
職
に
限
ら
れ
て
い
た
評

価
割
合
３
割
が
全
社
員
拡
大
さ

れ
、
一
層
の
格
差
が
広
が
り
ま

す
。
労
働
者
の
賃
金
格
差
の
拡

大
と
、
競
争
に
駆
り
立
て
、
労

働
者
が
共
同
、
協
力
し
て
業
務

を
行
っ
て
い
く
こ
と
が
困
難
と

な
る
こ
と
が
想
定
さ
れ
ま
す
。

通
信
労
組
は
こ
の
よ
う
な
賃

金
格
差
や
分
断
を
持
ち
込
む

「
ジ
ョ
ブ
型
」
賃
金
制
度
の
導

入
に
反
対
し
ま
す
。

命
を
ま
も
る
府
政
を

こ
の
春
、
知
事
選
が
た
た
か
わ

れ
ま
す
が
、
コ
ロ
ナ
感
染
拡
大

が
続
く
こ
の
２
年
で
明
ら
か
に

な
っ
た
の
は
、
国
民
を
命
と
健

康
を
守
る
セ
ン
タ
ー
で
あ
る
京

都
府
、
市
の
保
健
所
が
23
カ
所

か
ら
８
カ
所
に
減
り
、
そ
の
機

能
が
マ
ヒ
し
、
感
染
症
対
策
が

大
変
な
状
況
に
な
っ
た
こ
と
で

す
。
「
家
族
が
感
染
し
た
が
、

保
健
所
か
ら
対
策
の
電
話
が
か
っ

て
こ
ず
、
か
け
て
も
か
か
ら
な

い
。
」
な
ど
保
健
所
を
減
ら
し

て
き
た
影
響
が
浮
き
彫
り
に
な

り
ま
し
た
。

環
境
破
壊
が
心
配

北
陸
新
幹
線
延
伸
計
画
は
巨

大
ト
ン
ネ
ル
を
京
都
市
内
の
地

下
に
ト
ン
ネ
ル
を
通
そ
う
と
い

う
も
の
で
、
掘
り
出
す
土
の
量

ど
の
位
に
な
る
の
か
、
ど
こ
に

捨
て
る
の
か
、
計
画
が
全
く
公

表
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。

地
下
ト
ン
ネ
ル
工
事
で
は

予
想
外
の
事
故
が
多
発

ま
た
、
中
央
リ
ニ
ア
新
幹
線
の

工
事
で
は
、
地
下
水
の
渇
水
が
懸

念
さ
れ
、
３
月
に
は
岐
阜
県
の
工

事
残
土
か
ら
基
準
値
を
超
え
る
ヒ

素
と
フ
ッ
素
が
含
ま
れ
て
い
る
と

い
う
報
道
も
あ
り
ま
し
た
。

東
京
で
は
環
状
道
路
の
地
下
工

事
で
、
住
宅
地
や
生
活
道
路
が
陥

没
し
、
ト
ン
ネ
ル
工
事
が
原
因
か

今
調
査
さ
れ
て
い
ま
す
。

３
月
16
日
の
東
北
で
の
地
震
で
は

東
北
新
幹
線
が
脱
線
事
故
が
起
こ

り
ま
し
た
が
、
地
下
ト
ン
ネ
ル
で

被
災
し
た
ら
甚
大
な
災
害
に
な
る

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

新
幹
線
建
設
費
は
２
兆
円
を
超

え
る
と
予
想
さ
れ
、
そ
の
何
割
か

が
自
治
体
の
負
担
と
な
り
、
膨
大

な
財
政
支
出
が
想
定
さ
れ
ま
す
。

医
療
、
福
祉
の
充
実
を

京
都
府
、
京
都
市
は
滋
賀
県
や
、

大
阪
府
に
は
な
い
独
自
の
施
策

（
福
祉
医
療
制
度
）
を
実
施
し
て
、

65
歳
か
ら
70
歳
ま
で
の
医
療
費
負

担
を
３
割
か
ら
２
割
に
し
、
１
割

分
を
自
治
体
が
負
担
し
て
い
ま
す
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
退
職
者
か
ら
も
「
こ
の

制
度
で
本
当
に
助
か
っ
て
い
る
」

と
の
声
も
聴
き
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
施
策
が
で
き
る
の

も
誰
の
た
め
の
府
政
を
推
し
進
め

る
の
か
で
大
き
く
違
っ
て
き
ま
す
。

大
型
開
発
か
府
民
の
命
を
ま
も

る
府
政
か
が
問
わ
れ
る
選
挙
で
す
。

〔出典：京都民報社〕

間違いさがし答え


