
評価段階 評価額

Ⅴ 141,688

Ⅳ 113,350

Ⅲ 85,013

Ⅱ 56,675

Ⅰ 0

2021年度　夏期特別手当反映額
表　（単位：円）　ＮＴＴフィールドテ
クノ社

無
期
社
員
C

評価段階 評価額 評価段階 評価額

Ⅴ 35,548 Ⅴ 15,819

Ⅳ 28,439 Ⅳ 12,655

Ⅲ 21,329 Ⅲ 9,491

Ⅱ 14,219 Ⅱ 6,328

Ⅰ 0 Ⅰ 0

無
期
社
員
C

無
期
社
員
Ｄ

2021年度 夏期特別手当反映額表 （単位：円）
ＮＴＴマーケティングアクト社

年齢 雇用形態

グループ会社採用社員

退職・再雇用

エリア社員

MA FT NM BS

無期社員Ｃ

契約社員Ｃ
0.779ヶ月 3.162ヶ月 3.433ヶ月 2.910ヶ月

無期社員Ｄ

契約社員Ｄ
0.389ヶ月 0.436ヶ月 0.552ヶ月 0.402ヶ月

プロスタッフ

契約社員Ｃ（シニア） 1.03ヶ月 1.620ヶ月 1.620ヶ月 1.620ヶ月

60歳超え契約社員（時給制）

1.620ヶ月

1.28ケ月

会社名：MA（マーケティングアクト）FT（フィールドテクノ）

NM（ネオメイト）BS（ビジネスソリューションズ)

グループ子会社（MA・FT・NM・BS）

６０歳以下

4.79ヶ月

5.2ヶ月

6.19ヶ月

６０歳以上

2020年度末年齢59歳以上の社員 5.84ヶ月

2021年春闘特別手当額一覧表

NTT西日本

2021年度特別手当（年間）

2020年度末年齢59歳未満の社員
6..28ヶ月　１,５８７,０００円

（４０歳一般資格１級モデル）

資格等級別・評価段階別反映表 単位 円
会社 資格等級    Ⅴ評価 Ⅳ評価 Ⅲ評価 Ⅱ評価 Ⅰ評価
※ＮＴＴ西日本　（社員給
与規則第2部適用者）

一般資格１級
608,049  486,439     364,829  243,219  0

※ＮＴＴ西日本　（社員給
与規則第3部適用者）

一般資格１級
364,022  291,218     218,413  145,609  0

マーケティングアクト 320,293  256,659     192,494  128,329  0

ネオメイト 308,761  247,417     185,563  123,709  0

ビジネス資格1級
ジョブグレード　１

( 1 )

間違い探し：７つの間違い

があります。

答えは裏面

※ＮＴＴ西日本 ２部適用者：2020年度末年齢５９歳
３部適用者：2020年度末年齢５９歳未満

６
月
25
日
支
払
わ
れ
る

夏
期
特
別
手
当
は
昨
年
よ

り
は
少
し
増
額
で
し
た
が
、

低
額
で
あ
る
こ
と
に
は
変

わ
り
あ
り
ま
せ
ん
。
特
に

時
給
制
非
正
規
社
員
の
特

別
手
当
は
社
員
と
比
較
し

て
一
桁
少
な
い
金
額
で
す
。

さ
ら
に
そ
れ
に
評
価
が

加
わ
り
ま
す
。
特
別
手
当

の
格
差
を
無
く
さ
ね
ば
な

り
ま
せ
ん
。

コ
ロ
ナ
禍
で
も
好
決
算

Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
21
年
３
月
末

決
算
で
、
営
業
収
益
は
過

去
最
高
の
11
兆
９
４
４
０

億
円
（
前
年
比
４
４
６
億

円
増
）
、
営
業
利
益
も
１

兆
６
７
１
４
億
円
（
前
年

比
１
０
９
２
億
円
増
）
、

当
期
利
益
９
１
６
２
億
円

（
前
年
比
６
０
９
億
円
増
）

の
好
決
算
で
す
。
利
益
を

労
働
者
に
還
元
す
れ
ば
労

働
者
の
生
活
を
改
善
を
す

る
こ
と
は
可
能
で
す
。

株
主
優
先
を
止
め

労
働
者
・
利
用
者
に

還
元
を

６
月
25
日
に
Ｎ
Ｔ
Ｔ
株

主
総
会
が
開
か
れ
ま
す
が
、

会
社
資
料
を
見
る
と
、
Ｎ

Ｔ
Ｔ
は
昨
年
20
年
度
も
２

５
０
０
億
円
の
自
社
株
買

い
を
実
施
し
ま
し
た
。
11

年
度
か
ら
20
年
度
ま
で
の

自
社
株
買
い
に
２
兆
９
８

８
３
億
円
の
資
金
を
使
っ

て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な

自
社
株
買
い
に
よ
る
株
主

優
先
を
改
め
て
、
利
用
者
・

労
働
者
に
還
元
を
す
べ
き

で
す
。

通
信
労
組
は
、
賃
金
の

格
差
を
な
く
す
た
め
成
果
・

業
績
主
義
賃
金
制
度
の
廃

止
な
ど
を
求
め
て
６
月
25

日
（
金
）
時
間
外
拒
否
を

行
い
ま
す
。

夏期特別手当反映額表は通信労組に

提示がされた分のみです。

夏 期 特 別 手 当

非正規社員は1/10
NTT西日本およびグループ各社の夏期特別手当額



( 2 )

今
年
７
月
実
施
予
定
の
Ｎ
Ｔ
Ｔ

西
日
本
の
「
事
業
運
営
体
制
の
見

直
し
」
提
案
は
、
戦
略
・
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
機
能
（
Ｎ
Ｔ
Ｔ
西
日
本
）

と
実
行
・
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
機
能

（
機
能
分
担
会
社
）
に
二
層
化
し
、

効
率
化
優
先
の
組
織
整
備
で
成
長

分
野
へ
人
材
を
シ
フ
ト
す
る
と
し

て
い
ま
す
。
こ
う
し
た
効
率
化
優

先
は
、
労
働
強
化
と
サ
ー
ビ
ス
低

下
を
招
く
こ
と
は
明
ら
か
で
す
。

吸
収
合
併
は
、
儲
か
る
成
長

分
野
へ
の
人
材
シ
フ
ト

「
組
織
編
制
」
の
特
徴

①
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
フ
ラ
ビ
ジ
ネ

ス
分
野
（
Ｎ
Ｔ
Ｔ
西
日
本
）
の
機

能
分
担
会
社
と
し
て
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
フ
ィ
ー

ル
ド
テ
ク
ノ
が
担
い
、
ネ
ッ
ト
ワ
ー

ク
設
計
や
構
築
業
務
等
を
担
う
㈱

ネ
オ
メ
イ
ト
を
吸
収
合
併
す
る
。

②
カ
ス
タ
マ
ー
サ
ク
セ
ス
分
野

（
Ｎ
Ｔ
Ｔ
西
日
本
）
の
機
能
分
担

会
社
と
し
て
Ｎ
Ｔ
Ｔ
ビ
ジ
ネ
ス
ソ

リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
ズ
が
担
い
、
マ
ー

ケ
テ
ィ
ン
グ
ア
ク
ト
の
業
務
（
１

１
６
・
ビ
ジ
ネ
ス
コ
ー
ル
セ
ン
タ

等
コ
ー
ル
セ
ン
タ
事
業
、
及
び
１

０
４
電
話
番
号
案
内
事
業
等
）
を

吸
収
分
割
す
る
と
し
て
い
ま
す
。

２
４
時
間
３
６
５
日
対
応
で

さ
ら
な
る
労
働
強
化
に

㈱
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
ア
ク
ト
業

務
の
コ
ン
タ
ク
ト
セ
ン
タ
事
業
で

対
応
困
難
な
２
４
時
間
３
６
５
日

受
付
（
ア
フ
タ
コ
ロ
ナ
で
の
外
国

人
を
カ
ス
タ
マ
サ
ポ
ー
ト
す
る
多

言
語
翻
訳
サ
ー
ビ
ス
な
ど
）
に
お

け
る
、
リ
モ
ー
ト
・
変
形
型
の
就

労
に
対
応
し
た
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン

導
入
で
、
新
規
・
未
開
拓
市
場
へ

の
参
入
を
目
的
に
、
新
設
す
る
Ｎ

Ｔ
Ｔ
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
ア
ク
ト
Ｐ

ｒ
ｏ
Ｃ
Ｘ
（
仮
称
）
が
担
い
、
コ

ン
タ
ク
ト
セ
ン
タ
ビ
ジ
ネ
ス
等
Ｂ

Ｐ
Ｏ
業
務
運
営
事
業
の
拡
大
を
図

る
と
し
て
い
ま
す
。

ま
ん
延
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
増
加

Ｎ
Ｔ
Ｔ
西
日
本
は
こ
れ
ま
で
も
、

利
益
優
先
、
効
率
化
優
先
の
組
織

再
編
や
広
域
集
約
を
行
い
、
人
員

の
流
動
化
と
非
正
規
社
員
へ
の
置

き
換
え
で
、
人
件
費
を
は
じ
め
コ

ス
ト
削
減
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。

結
果
と
し
て
こ
れ
ら
の
再
編
に
よ

り
、
多
く
の
職
場
で
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
が
ま
ん
延
し
、
労
働
強
化
に
よ

る
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
を
訴
え

る
社
員
が
増
加
し
て
い
ま
す
。

国
民
の
た
め
の
電
気
通
信

サ
ー
ビ
ス
維
持
が
困
難
に

今
回
の
組
織
編
制
に
よ
る
「
シ

ン
プ
ル
化
」
で
労
働
者
に
更
な
る

「
効
率
化
」
が
強
い
ら
れ
る
と

共
に
、
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
信
頼

性
確
保
（
保
守
・
管
理
、
災
害

対
策
等
）
が
置
き
去
り
に
さ
れ
、

大
規
模
災
害
（
地
震
・
台
風
）

時
で
の
国
民
の
た
め
の
電
気
通

信
サ
ー
ビ
ス
維
持
が
一
層
困
難

に
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。

通
信
労
組
は
、
す
べ
て
の
社

員
が
持
っ
て
い
る
能
力
・
ス
キ
ル

を
向
上
さ
せ
、
意
欲
を
持
っ
て
仕

事
が
続
け
ら
れ
る
組
織
の
在
り
方

を
求
め
、
利
益
優
先
・
効
率
化
優

先
の
組
織
再
編
に
反
対
す
る
も
の

で
す
。

（
本
部
機
関
紙
６
月
号
よ
り
一
部
転
載
）

＊
ト
マ
ト

新
聞
に
日
々
の
旬
菜
レ
シ
ピ

と
い
う
の
を
見
た
。
今
回
は
ト

マ
ト
。
「
味
が
よ
い
の
は
初
夏
」

と
書
い
て
あ
る
見
出
し
を
見
て
？

と
思
っ
た
。
本
文
を
読
む
と

「
露
地
栽
培
の
旬
は
６
月
～
８

月
の
夏
で
す
が
、
味
が
最
も
旬

な
の
は
春
か
ら
初
夏
の
時
期
。

ト
マ
ト
な
ら
で
は
の
う
ま
味
が

強
く
な
り
糖
度
を
あ
げ
、
栄
養

価
も
高
く
な
り
ま
す
。
」
と
あ

る
が
、
実
家
の
田
舎
で
美
味
し

い
と
思
っ
た
の
は
、
夏
の
畑
で

取
れ
た
も
ぎ
た
て
の
真
っ
赤
な

ト
マ
ト
で
、
ス
ー
パ
ー
で
買
う

よ
う
に
な
っ
て
か
ら
は
、
そ
う

い
う
美
味
し
さ
を
味
わ
っ
た
こ

と
は
な
い
▼
レ
シ
ピ
欄
に
出
て

い
た
中
に
ト
マ
ト
の
だ
し
煮
と

い
う
の
が
あ
っ
た
。
湯
む
き
し

た
ト
マ
ト
の
へ
た
を
く
り
抜
き
、

だ
し
汁
１
カ
ッ
プ
と
醤
油
、
み

り
ん
、
酒
各
大
さ
じ
１
、
塩
少
々

で
短
い
時
間
煮
て
、
粗
熱
が
と

れ
た
ら
冷
蔵
庫
で
冷
や
し
、
汁

ご
と
器
に
盛
り
付
け
、
青
じ
そ

の
千
切
り
を
の
せ
て
出
来
上
が

り
。
冷
蔵
庫
で
３
日
間
保
存
可

能
と
あ
っ
た
▼
ト
マ
ト
も
旬
で

安
く
な
っ
て
く
る
し
、
涼
し
げ

で
暑
く
な
る
こ
れ
か
ら
、
た
ま

に
は
目
先
の
変
わ
っ
た
料
理
を

食
卓
に
の
せ
て
み
る
の
も
良
い

か
も
し
れ
な
い
。
味
は
食
べ
て

み
て
の
お
楽
し
み
。
（
Ｔ
）

ま
ち
が
い
さ
が
し
の
答
え

通
信
労
組
は
各
グ
ル
ー
プ
会
社

に
「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
に
関
す
る
ワ
ク
チ
ン
接
種
時
の

服
務
の
扱
い
に
つ
い
て
」
と
す
る

要
求
書
を
５
月
18
日
に
提
出
し
ま

し
た
。

現
在
、
日
本
国
内
で
新
型
コ
ロ

ナ
ワ
ク
チ
ン
接
種
が
進
め
ら
れ
て

い
ま
す
。
政
府
は
ワ
ク
チ
ン
接
種

の
推
進
に
む
け
て
、
接
種
が
休
日

に
集
中
す
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
る

こ
と
か
ら
感
染
防
止
を
図
る
た
め
、

ま
た
ワ
ク
チ
ン
摂
取
後
に
生
じ
る

「
副
反
応
」
に
備
え
る
た
め
、
企

業
が
従
業
員
の
た
め
に
「
ワ
ク
チ

ン
休
暇
」
を
設
け
る
こ
と
を
呼
び

か
け
て
い
ま
す
。

２
回
目
に
副
反
応
が
高
い

医
療
従
事
者
へ
の
接
種
の
結
果

で
は
、
当
日
お
よ
び
２
日
目
に
注

射
部
位
の
痛
み
、
筋
肉
痛
お
よ
び

疲
労
感
な
ど
の
副
反
応
が
現
れ
る

頻
度
（
調
査
回
答
数
の

60
％
を

超
え
る
）
が
高
く
、
会
社
は
ワ
ク

チ
ン
接
種
に
必
要
な
時
間
を
「
勤

務
扱
い
」
に
す
る
と
し
て
い
ま
す
。

新
型
コ
ロ
ナ
ワ
ク
チ
ン
接
種
を

希
望
す
る
社
員
を
増
や
し
接
種
率

を
あ
げ
る
た
め
に
も
、
安
心
し
て

接
種
を
受
け
ら
れ
る
環
境
を
企
業

が
率
先
し
て
整
備
す
る
こ
と
が
求

め
ら
れ
ま
す
。

要
求
内
容

１
、
新
型
コ
ロ
ナ
ワ
ク
チ
ン
接
種

に
つ
い
て
当
日
は

１

日
「
勤

務
扱
い
」
と
し
、
２
日
目
以
降

も
副
反
応
の
症
状
に
よ
り
痛
み

や
倦
怠
感
な
ど
の
体
調
不
良
が

発
生
し
、
自
宅
療
養
で
就
業
が

困
難
な
場
合
に
つ
い
て
も
、

「
勤
務
扱
い
」
と
す
る
こ
と
。

２
、
家
族
が
高
齢
者
や
介
護
・
障

害
等
で
、
新
型
コ
ロ
ナ
ワ
ク
チ

ン
を
接
種
す
る
際
に
付
き
添
い

が
必
要
な
場
合
は
、
「
勤
務
扱

い
」
と
す
る
こ
と
。

３
、
新
型
コ
ロ
ナ
ワ
ク
チ
ン
接
種

会
場
へ
の
往
復
の
交
通
費
を
支

給
す
る
こ
と
。

４
、
接
種
を
受
け
た
社
員
に
は
、

新
型
コ
ロ
ナ
ワ
ク
チ
ン
接
種
手

当
「
１
万
円
相
当
」
を
支
給
す

る
こ
と
。

５
、
感
染
・
ク
ラ
ス
タ
ー
発
生
予

防
の
た
め
、
派
遣
社
員
を
含
む

Ｎ
Ｔ
Ｔ
グ
ル
ー
プ
す
べ
て
の
労

働
者
の
新
型
コ
ロ
ナ
ワ
ク
チ
ン

接
種
に
つ
い
て
も
、
社
員
と
同

様
「
勤
務
扱
い
」
及
び
手
当
支

給
対
象
と
す
る
こ
と
。

６
、
コ
ロ
ナ
ワ
ク
チ
ン
接
種
を
受

け
る
か
ど
う
か
は
本
人
が
決
め

る
こ
と
で
あ
り
、
強
要
は
行
わ

な
い
こ
と
。
ま
た
、
コ
ロ
ナ
ワ

ク
チ
ン
接
種
を
受
け
な
か
っ
た

こ
と
を
理
由
に
不
利
益
扱
い
を

行
わ
な
い
こ
と
。

以
上

今
年
１
月
に
核
兵
器
禁
止
条
約
が

国
連
で
発
効
し
、
初
め
て
と
な
る
原

水
爆
禁
止
平
和
大
行
進
は
、
６
月
21

日
滋
賀
か
ら
京
都
に
引
継
が
れ
、
引

継
式
で
京
都
総
評
の
梶
川
議
長
は

「
条
約
の
採
択
を
し
た
２
０
１
７
年

の
国
連
会
議
で
は
日
本
政
府
が
欠
席

し
た
机
に
『
あ
な
た
が
こ
こ
に
い
て

ほ
し
い
』
と
書
い
た
折
り
鶴
が
お
か

れ
て
い
た
。
核
兵
器
禁
止
条
約
を
批

准
す
る
政
府
を
つ
く
ろ
う
」
と
訴
え

ま
し
た
。

滋賀のOB組合員から京都の
組合員へバトンタッチ


