
年齢 雇用形態

グループ会社採用社員

グループ会社採用社員（中途）

エリア社員

旧MA

無期社員Ｃ

契約社員Ｃ
0.811ヶ月

無期社員Ｄ

契約社員Ｄ
0.396ヶ月

１級加算地域

２級加算地域

３級加算地域

非加算地域

GM(ゴールドマイスタ）

GA（ゴールドアドバイザー）

プロスタッフ

契約社員Ｃ（シニア）BF（シニア契約

社員）
1.680ヶ月 1.090ヶ月

60歳超え（時給制フルタイム）

60歳超え（時給制フルタイム以外）

無期・契約社員Ｄ（シニア） 0.408ヶ月

FT※

3.205ヶ月

0.447ヶ月

1.218ヶ月

６1歳以上

6.185ヶ月

5.325ヶ月

4.465ヶ月

3.605ヶ月

GM:81,620円、GA：81,620円

1.680ヶ月

1.198ヶ月

６０歳以下

1.059ヶ月

BS※

5.3ヶ月

4.88ヶ月

グループ子会社（FT・BS・旧MA）

6.13ヶ月
BF採用社員（エリアM、CA、SE）5.3ヶ月

0.398ヶ月

0.412ヶ月0.458ヶ月

1.138ヶ月

2022年春闘特別手当額一覧表

NTT西日本

2022年度特別手当（年間）

社員 6..41ヶ月

コアス
タッフ

※ＮＴＴ西日本　（社員給与
規則第3部適用者）

単位:（円）

資格等級　　　　 Ⅴ評価 Ⅳ評価 Ⅲ評価 Ⅱ評価 Ⅰ評価

エキスパート資格1級 740,519 592,415 444,311 296,208 0

エキスパート資格2級 622,709 498,167 373,626 249,084 0

エキスパート資格3級 546,974 437,579 328,184 218,789 0

一般資格１級 409,539 327,631 245,723 163,816 0

一般資格２級 201,259 161,007 120,756 80,504 0

評価段階 評価額 評価段階 評価額 評価段階 評価額

Ⅴ 45,036 Ⅴ 145,218 ＋３ 167,190

Ⅳ 36,028 Ⅳ 116,174 ＋２ 119,410

Ⅲ 27,021 Ⅲ 87,131 ＋１ 71,640

Ⅱ 18,014 Ⅱ 58,087 0 10,000

Ⅰ 0 Ⅰ 0

ＮＴＴビジネスフロント社

シ

ニ

ア

契

約

社

員

無
期
社
員
C

　ＮＴＴフィールドテクノ社

無
期
社
員
C

2022年度 年末特別手当反映額
表（単位：円）
ＮＴＴビジネスソリューションズ社

( 1 )

間違い探し：７つの間違い

があります。

答えは裏面

12
月
9
日
支
払
わ
れ
る

年
末
特
別
手
当
は
昨
年
よ

り
は
少
し
増
額
さ
れ
ま
し

た
が
、
低
額
で
あ
る
こ
と

に
は
変
わ
り
あ
り
ま
せ
ん
。

特
に
時
給
制
非
正
規
社
員

の
特
別
手
当
は
社
員
と
比

較
し
て
一
桁
少
な
い
金
額

で
す
。
さ
ら
に
そ
れ
に
評

価
が
加
わ
り
ま
す
。
特
別

手
当
の
格
差
は
そ
の
ま
ま

で
す
。
同
一
労
働
同
一
賃

金
で
格
差
を
な
く
さ
ね
ば

な
り
ま
せ
ん
。

格
差
を
広
げ
る
成
果
・
業

績
主
義
賃
金
制
度
の
廃
止

せ
よ

通
信
労
組
は
、
賃
金
の

格
差
を
な
く
す
た
め
成
果
・

業
績
主
義
賃
金
制
度
の
廃

止
。
特
に
人
格
を
無
視
す

る
１
評
価
の
廃
止
な
ど
を

求
め
て
い
き
ま
す
。

23
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
の
声

派
遣
社
員
・
契
約
社
員
等

消
費
税
や
物
価
が
上
が

る
中
、
貯
蓄
が
で
き
る

給
与
で
は
な
い
。
社
員

と
比
べ
て
低
い
。
契
約

社
員
の
価
値
を
高
め
る

よ
う
な
仕
事
を
考
え
て

ほ
し
い
。

金
銭
的
な
余
裕
が
あ
れ

ば
精
神
的
に
も
良
好
と
な

り
ま
す
。

コ
ロ
ナ
禍
で
見
直
す
対
策

便
座
を
拭
く
消
毒
液
が

設
置
さ
れ
て
い
な
い
。

う
が
い
薬
が
な
い
。

リ
モ
ー
ト
ワ
ク
に
つ
い
て

リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
希
望

だ
が
対
象
で
な
い
。

年 末 特 別 手 当
格差をなくせ 同一労労働同一賃金
NTT西日本およびグループ各社の年末特別手当額

年末特別手当反映額表は通信労組に

提示がされた分のみです。



Ｎ
Ｔ
Ｔ
フ
ィ
ー
ル
ド
テ
ク
ノ
社
と

の
団
体
交
渉
が
11
月
2
日
、
11
月

25
日
に
行
わ
れ
ま
し
た
。

団
体
交
渉
の
抜
粋

安
心
し
て
働
き
や
す
い
職
場
、
安

全
・
衛
生
統
一
要
求
に
つ
い
て

組
合
：
労
働
時
間
の
管
理
方
法
は

ど
の
よ
う
に
さ
れ
て
い
る
の
か
。

会
社
：
管
理
の
方
法
は
い
ろ
い

ろ
あ
る
が
基
本
は
上
長
と
の
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
な
る
が
、

客
観
的
な
確
認
方
法
の
一
つ
に

デ
ィ
・
ド
リ
ー
ム
ズ
で
の
ロ
グ

オ
ン
・
ロ
グ
オ
フ
で
管
理
し
て

い
る
。
直
出
直
帰
の
場
合
は
あ

く
ま
で
も
上
長
と
連
絡
（
電
話

や
エ
ル
ガ
ノ
）
を
活
用
し
て
い

る
。

組
合
：
長
時
間
労
働
に
な
る
こ
と

が
デ
ー
タ
ー
で
明
ら
か
に
な
っ

て
い
る
裁
量
労
働
制
に
つ
い
Ｆ

Ｔ
と
し
て
導
入
予
定
は
あ
る
の

か
。

会
社
：
現
時
点
で
は
裁
量
労
働
制

の
導
入
は
予
定
し
て
い
な
い
。

法
定
最
低
賃
金
改
定
に
伴
う
時
給

制
契
約
社
員
（
無
期
・
契
約
D
、

シ
ニ
ア
含
む
）
の
最
賃
改
定
に
つ

い
て

組
合
：
60
歳
超
え
時
給
制
シ
ニ
ア

の
時
間
賃
金
は
１
０
１
０
円
で

あ
り
、
大
阪
の
場
合
１
０
２
３

円
と
な
り
最
賃
割
れ
と

な
っ
て

い
る
が
。

会
社
：
今
回
、
最
賃
改
定
は
し
て

い
な
い
。
厚
労
省
の
最
低
賃
金

計
算
で
、
社
員
一
律
に
支
給
さ

れ
て
い
る
手
当
に
つ
い
て
は
最

賃
計
算
に
含
む
こ
と
に
な
る
の

で
、
６
０
歳
超
え
契
約
社
員
シ
ニ

ア
の
時
間
給
１
０
１
０
円
に
サ
ポ
ー

ト
手
当
３
５
０
０
円
を
時
給
換
算

（
23
円
）
が
含
ま
れ
１
０
３
３
円

と
な
る
こ
と
か
ら
今
回
は
改
定

し
て
い
な
い
。

組
合
：
来
年
に
は
、
最
低
賃
金
を

下
回
る
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
り
、

改
定
は
必
要
と
な
る
が
。

会
社
：
ど
の
よ
う
に
改
定
す
る
か
、

法
律
に
違
反
し
な
い
よ
う
に
検

討
す
る
。

新
た
な
60
歳
超
え
継
続
雇
用
ス
キ
ー

ム
に
つ
い
て

組
合
：
エ
キ
ス
パ
ー
ト
ス
タ
ッ
フ

の
キ
ャ
リ
ア
グ
レ
ー
ド
1
・
2

は
課
長
ク
ラ
ス
が
対
象
に
な
り
、

キ
ャ
リ
ア
グ
レ
ー
ド
3
は
現
行

賃
金
制
度
で
は
Ｅ
Ｘ
２
・
Ｅ
Ｘ

３
で
キ
ャ
リ
ア
グ
レ
ー
ド
4
は

一
般
１
級
・
２
級
の
格
付
け
対

象
だ
が
、
多
く
は
キ
ャ
リ
ア
グ

レ
ー
ド
3
（
３
５
０
万
）
・
4

（
３
０
０
万
）
に
な
り
、
既
存

の
６
０
歳
超
え
の
コ
ア
ス
タ
ッ

フ
・
プ
ロ
ス
タ
ッ
フ
に
対
比
さ

れ
て
い
る
こ
と
に
な
る
の
か
。

会
社
：
格
付
け
で
言
え
ば
、
Ｅ
Ｘ

２
・
Ｅ
Ｘ
３
は
キ
ャ
リ
ア
グ
レ
ー

ド
３
に
該
当
し
、
現
行
の
コ
ア

ス
タ
ッ
フ
の
年
収
水
準
（
３
５

０
万
）
で
、
成
果
・
業
績
に
よ
っ

て
は
４
０
０
万
弱
く
に
な
る
と

把
握
し
て
い
る
。

年
末
一
時
金
、
深
刻
な
物
価
高
騰

に
対
す
る
生
活
援
助
の
特
別
一
時

金
（
イ
ン
フ
レ
手
当
）
に
つ
い
て

組
合
：
年
末
一
時
金
の
支
給
見
直

し
に
つ
い
て
会
社
の
回
答
は
。

会
社
：
春
闘
で
年
間
の
支
給
で
回

答
し
た
と
お
り
で
あ
る
。
要
求

に
は
応
じ
ら
れ
ま
せ
ん
。

組
合
：
「
イ
ン
フ
レ
手
当
」
を
支

給
さ
れ
た
い
。

新
聞
報
道
に
よ
る
と
、
帝
国
デ
ー

タ
バ
ン
ク
の
調
査
で
、
１
／
４

の
会
社
が
「
イ
ン
フ
レ
手
当
」

の
検
討
を
し
て
い
ま
す
。
中
小

企
業
に
お
い
て
、
努
力
し
て
物

価
高
騰
に
対
す
る
手
当
を
行
っ

て
き
て
い
ま
す
。
こ
の
間
の
物

価
高
に
よ
っ
て
、
家
計
は
か
な

り
の
負
担
を
強
い
ら
れ
て
き
て

い
ま
す
。
会
社
と
し
て
社
員
の

生
活
を
守
る
為
検
討
さ
れ
た
い
。

会
社
：
春
闘
で
こ
の
間
賃
上
げ
を

行
っ
て
き
て
い
ま
す
。
物
価
高

騰
に
対
す
る
手
当
の
要
求
に
つ

い
て
は
応
じ
ら
れ
ま
せ
ん
。

( 2 )

ウ
ク
ラ
イ
ナ
支
援

ピ
ー
ス
バ
ザ
ー

ロ
シ
ア
が
ウ
ク
ラ
イ
ナ
へ
の
侵

略
を
始
め
て
か
ら
、
９
か
月
に
な

る
。
い
つ
終
わ
る
の
か
、
ど
う
い

う
形
で
終
わ
る
の
か
世
界
中
の
人
々

が
見
て
い
る
が
、
長
引
き
そ
う
な

気
配
を
み
せ
て
い
る
。

ウ
ク
ラ
イ
ナ
で
多
く
の
人
々
が

殺
さ
れ
、
そ
の
中
で
拷
問
も
あ
っ

た
こ
と
が
裏
付
け
さ
れ
て
い
る
の

を
知
る
と
、
戦
争
と
は
い
つ
の
時

代
も
残
虐
性
が
と
も
な
い
、
一
旦

始
ま
る
と
、
な
か
な
か
止
め
る
こ

と
が
出
来
な
い
も
の
だ
と
、
思
い

知
ら
さ
れ
る
。

新
婦
人
は
、
今
年
創
立
60
年
に

な
り
ま
す
。
創
立
時
か
ら
平
和
を

願
い
活
動
し
て
き
た
女
性
た
ち
の

歴
史
が
あ
り
ま
す
。
自
分
た
ち
に

何
が
出
来
る
か
、
出
来
る
事
を
し

よ
う
と
、
毎
月
ピ
ー
ス
宣
伝
を
ス
ー

パ
ー
前
で
行
い
、
署
名
を
訴
え
集

め
て
い
ま
す
。

ウ
ク
ラ
イ
ナ
に

一
日
も
早
い
平
和
を

ウ
ク
ラ
イ
ナ
に
、
一
日
も
早
い

平
和
な
日
が
く
る
こ
と
を
願
っ
て
、

支
援
金
を
送
り
た
い
と
の
思
い
で
、

「
ウ
ク
ラ
イ
ナ
支
援
ピ
ー
ス
バ
ザ
ー
」

を
、
６
月
と
⒒
月
に
取
り
く
ん
だ
。

バ
ザ
ー
の
品
物
集
め
、
値
札
付
け

等
、
９
人
ほ
ど
で
取
り
く
ん
だ
の

だ
が
、
な
か
な
か
大
変
で
、
品
物

を
提
供
し
て
く
れ
る
方
々
が
い
れ

ば
こ
そ
で
、
有
難
く
思
っ
た
。
バ

ザ
ー
は
盛
況
で
、
カ
ン
パ
を
し
て

下
さ
る
方
も
あ
り
無
事
終
了
し
た
。

わ
ず
か
な
支
援
金
で
も
、
一
人

一
人
の
心
の
底
に
あ
る
平
和
へ
の

思
い
が
行
動
と
な
っ
た
、
そ
の
こ

と
が
大
切
な
の
で
は
な
い
か
と
思

う
。日

本
は
今
、
ま
が
り
な
り
に
も

平
和
で
あ
る
。
ウ
ク
ラ
イ
ナ
に
も

日
本
の
よ
う
に
、
平
穏
な
日
々
が

一
刻
も
早
く
も
ど
る
こ
と
を
願
っ

て
止
ま
な
い
。
（
Ｃ
）

こ
と
ば
の
ミ
ニ
事
典
よ
り

国
際
雑
穀
年

２
０
２
３
年
は
国
際
雑
穀
年

（I
n
t
e
r
n
a
t
i
n
o
a
l
y
e
a
r
O
F

M
i
l
l
e
t
s

）
。
イ
ン
ド
政
府
が

提
案
し
、
国
連
が
21
年
3
月
に
採

択
し
た
も
の
で
す
。
雑
穀
は
米
、

小
麦
等
の
主
穀
を
除
く
総
称
で
、

ヒ
エ
、
ア
ワ
、
キ
ビ
、
ソ
バ
、
キ

ヌ
ア
等
の
種
類
が
多
い
。
▼
国
際

年
で
は
、
気
候
変
動
や
食
料
安
保

の
観
点
か
ら
、
雑
穀
の
気
象
耐
候

性
や
栄
養
面
で
の
利
点
に
関
す
る

認
識
を
広
め
、
雑
穀
の
持
続
可
能

な
生
産
と
消
費
の
増
加
を
通
じ
て
、

多
様
で
バ
ラ
ン
ス
の
取
れ
た
健
康

な
食
生
活
を
提
唱
す
る
世
界
各
地

で
食
糧
危
機
や
飢
餓
が
深
刻
化
し

て
い
る
だ
け
に
、
タ
イ
ム
リ
ー
な

取
組
で
す
。
▼
雑
穀
は
乾
燥
地
、

半
乾
燥
地
等
の
環
境
で
も
栽
培
が

可
能
で
す
。
主
に
、
ア
ジ
ア
や
ア

フ
リ
カ
の
乾
燥
地
帯
で
栽
培
さ
れ

て
い
ま
す
。
ビ
タ
ミ
ン
や
鉄
・
カ

ル
シ
ウ
ム
な
ど
の
ミ
ネ
ラ
ル
が
豊

富
で
、
タ
ン
パ
ク
質
や
食
物
繊
維
、

難
消
化
性
デ
ン
プ
ン
も
多
く
含
ま

れ
れ
る
の
で
「
栄
養
穀
物
」
と
呼

ば
れ
れ
て
い
ま
す
。
▼
ま
た
グ
リ

セ
ミ
ッ
ク
指
数
（
食
品
ご
と
の
血

糖
値
の
上
昇
度
合
い
を
間
接
的
に

表
現
す
る
数
値
）
が
低
い
た
め
糖

尿
病
の
予
防
や
管
理
に
役
立
つ
と

さ
れ
て
い
ま
す
。

ま
ち
が
い
さ
が
し
の
答
え

フ
ィ
ー
ル
ド
テ
ク
ノ
社

アワ

このアンケートは、働く人たちの生活実感

や要求をお聞きするために、全国各地で取り

組まれています。

職場の不安や不満は一人では解決できません。

アンケートにご協力ください

(スマホ・ＰＣからご回答はhttp://www.tcwu.

org/ 黄色いバナーよりお願いします)

通信本部のホーム

ページから回答で

きます。スマート

ホンはＱＲコード

からできます。正社員用
派遣社員用

契約社員用


